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1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy ochrony matoletnich, wprowadzone w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i

Kanalizacji ,STAR — WIK” spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w

Starogardzie Gdanskim dotycza dziatalnosci prowadzonej przez Spotke,

skierowanej do matoletnich.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa bedzie o:

a) Standardach — nalezy rozumieé przez to niniejszy dokument — ,Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Przedsiebiorstwie Wodociggow i
Kanalizacji ,STAR — WIK” spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg
w Starogardzie Gdanskim”;

b) Spétce — nalezy rozumiec¢ przez to Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji
"STAR-WIK" spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Starogardzie Gdanskim;

c) Prezesie Zarzadu - nalezy rozumie¢ przez to Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji "STAR-WIK" spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Starogardzie Gdanskim;

d) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong w Spoéice na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy; osobe Swiadczgcag ustuge na podstawie umowy
cywilnoprawnej jak i umowy o praktyki, umowy wolontariackiej oraz stazowej,
jak réwniez cztonkdéw organow SpofkKi;

e) matoletnim, dziecku — nalezy rozumie¢ przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18
roku zycia;

f) rodzicu — nalezy rozumieé przez to rodzicéw, a takze opiekunéw prawnych
matoletniego;

g) krzywdzeniu — nalezy rozumie¢ przez to popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
Pracownika Spoftki lub zagrozenie dobru matoletniego, w tym poprzez jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

— przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku, ktérej matoletni doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz zaniechania. Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa;

— przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
wzgledem matoletniego, obejmujgca zarédwno dziatania jak i
zaniechania. Przemoc psychiczna obejmuje w szczegdlnosci
powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i/lub o$§mieszanie matoletniego,
nieustanng krytyke, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac
oraz nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z

matoletnim.



— wykorzystywanie seksualne — to angazowanie maloletniego przez
dorostego/lub innego matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego
molestowania, sktanianie do kontaktu z treSciami pornograficznymi) lub
z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy w sposo6b seksualny czy stosunek seksualny. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosc
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

— zaniedbywanie maloletniego — chroniczne Iub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju.

h) uczestniku — nalezy rozumie¢ przez to matoletnich uczestniczacych w
warsztatach edukacyjnych, akcjach ekologicznych, dniach otwartych, akcjach
informacyjno-promocyjnych lub innych dziataniach skierowanych do
matoletnich organizowanych przez Spotke.

3. Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona mafoletnich — uczestnikéw
przedsiewzie¢ edukacyjnych organizowanych przez Spétke (w tym przygotowania
zawodowego), przez okreslenie dla wszystkich oséb zaangazowanych w te
dziatania prawidtowych zachowan w stosunku do uczestnikéw zaje¢, zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

4. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania majg zagwarantowac
okreslenie jasnych zasad zapewniajgcych bezpieczenstwo matoletnich tak, aby
zaden z pracownikéw Spdtki nie podejmowat wzgledem matoletnich zachowan,
ktére umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani innych dziatan, ktére mogtyby zostac
btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty
krzywdzenia lub zachowania prowadzgce do krzywdzenia.

5. Standardy majg na celu:

a) zwrécenie uwagi pracownikéw Spotki na konieczno$¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Spétki w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

6. Wszyscy pracownicy Spotki zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu,
a fakt ten potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik zatrudniony w
Spotce najpdzniej w dniu podjecia pracy zostanie zapoznany z obowigzujgcymi
Standardami.



Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami stanowi
zatgcznik nr 1 do Standardow.
Za przygotowanie pracownikéw Spotki do stosowania Standardéw odpowiada
Prezes Zarzadu, ktéry wyznacza pracownika odpowiedzialnego za:
a) udostepnienie pracownikom tresci Standardéw do zapoznania;
b) wyjasnienie pracownikom zapisy Standardéw;
c) monitorowanie realizacji Standardow;
d) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw;
e) aktualizacje zapisy Standardow;
f) prowadzenie rejestr interwencji i zgtoszen.
Pracownik odpowiedzialny za wdrozenie i monitorowanie standardéw oraz
przygotowanie pracownikéw do ich stosowania, o ktdérej mowa w pkt 8 ma w
szczegoblnosci kompetencije do:
a) opracowania zmian w obowigzujacych Standardach i przedktada je do
zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu;
b) prowadzenia rejestru interwencji oraz sporzgdzenia na ich podstawie
raportu zawierajgcego rekomendacje w zakresie dalszych praktyk;
c) przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

ROZDZIAL 2
SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPELNIANIA OBOWIAZKU KONTROLI
PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, zawarciem umowy cywilnoprawnej czy tez
umowy stazowej, wolontariackiej lub umowy o praktyki, jak tez przed
dopuszczeniem zatrudnionego juz pracownika do dziatalnosci zwigzanej z
edukacjg matoletnich w ramach dziatar organizowanych przez Spoétke, Prezes
Zarzadu Spotki uzyskuje informacje, czy dane kandydata sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku, do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 ma réwniez obowigzek przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22024 r. poz.
17 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;

z kontaktami z dzieémi.



4. Kandydat sktada réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, jednoczesnie przedkiadajac pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. O
zawieraniu oswiadczenn pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego o$wiadczenia $Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia (wzér os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardéw).

5. Jezeli prawo parstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W sytuacji, gdyby pracownik, ktéry bedzie dopuszczony do dziatalnosci zwigzane;j
z matoletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie, Prezes Zarzgdu Zzgda
wszystkich dokumentéw wymaganych w art. 21 pkt 4-8 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560 ze zm.).

7. W sytuacji, gdy prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 1-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, dopuszczalne jest przedfozenie przez kandydata
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo danego paristwa
nie przewiduje wydawania informacji o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze kandydat nie byt w tym panstwie prawomocnie
skazany. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego osSwiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
falszywego oswiadczenia (wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
Standardoéw).

8. Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada w Spétce Dziat Kadr.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1-5 oraz 7 zatgczane sa do
akt osobowych pracownika.

10.W przypadku danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, Zze sprawdzana osoba nie figuruje w
Rejestrze.

11.0soby, ktére nie przedtozyly Spoétce wymaganych dokumentéw nie zostang
dopuszczone do pracy z dzie¢mi.

12.Figurowanie w Rejestrach, o ktérych mowa w pkt 1-5 wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.



13.W sytuacji korzystania z ustug osbéb, ktére nie sg pracownikami Spétki np.
korzystania z ustug firm zewnetrznych, dokonuje sie weryfikacji poprzez uzyskanie
informacji o posiadanych standardach oraz posiadanych dokumentach
potwierdzajgcych niefigurowanie zatrudnionych oséb w Rejestrach, o ktdrych
mowa w pkt. 1-5.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIMI A PERSONELEM SPOLKI, AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
Spotki jest dziatanie dla dobra matoletniego.

2. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w szczegoblnosci wymienionych w Rozdziale 5 pkt 1, przepisow
wewnetrznych Spotki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikbw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, czionkow organdéw Spdtki, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.

4. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci biorgcych udziat w wydarzeniach i
przedsiewzieciach edukacyjnych Spétki. Podczas pobytu matoletnich na terenie
Spofki, pracownicy sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia
matoletnich, podejmujg interwencje w razie podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
nie lekcewazg zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim.

5. Zajecia edukacyjne dla dzieci odbywajg sie w grupach, w obecnosci wychowawcy/
opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spofki nie przebywaja z matoletnimi
sam na sam.

6. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt 3 obejmuja
w szczegdblnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi poprzez kierowanie do nich
zrozumiatych komunikatéw lub dziatanie adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

b) zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkres$lajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez dziecko, traktowanie matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednienie jego godno$ci i potrzeb;

c) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

d) opanowane, spokojne oraz zyczliwe dziatanie pracownika;

e) dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie;

f) otwarto$é na problemy zgtaszane przez matoletniego;

g) dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania
ryzyka btednej interpretacji zachowania wobec dziecka.

7. W relacji pracownika z dzieémi niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:
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a)

b)

g)

h)

i)
)
k)

stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy krzywdzenia, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi
fizycznej lub emocjonalnej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
nawigzywanie z matoletnim jakiejkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
lub sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposéb naruszanie integralnoéci
fizycznej matoletniego;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci:

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci;

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzieémi lub w ich
obecnosci;

naruszanie prywatnosci matoletnich;

przyjmowanie od matoletnich pieniedzy lub prezentéw;

nawigzywanie z dzieémi kontaktu fizycznego innego niz przewidziany i
wymagany w scenariuszu zaje¢ edukacyjnych, naruszajgcy nietykalnosé
fizyczng dzieci, w szczegoblnosci dotykanie dzieci w sposob, ktéry mogiby
zostac¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Ewentualny kontakt fizyczny z dzieckiem
winien uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

. Fotografowanie lub nagrywanie matoletnich biorgcych udziat w zajeciach
edukacyjnych i upublicznianie tych materiatéw odbywa sie w kazdym przypadku
wytgcznie za uprzednig pisemng zgodg rodzicdéw. Fotografowanie lub nagrywanie
matoletnich w celach prywatnych jest kazdocze$nie zakazane.

. Realizacja zaje¢ edukacyjnych przez Spétke nie wymaga korzystania z Internetu,
mediéw spotecznosciowych, komunikatorow internetowych. Organizator nie
udostepnia sieci Wi-Fi.

10. Przebywajgc z matoletnimi, pracownik powinien pozostawac¢ w zasiegu wzroku lub

stuchu innych czionkéw personelu. Pracownik powinien powstrzymaé sie od
zostawania z matoletnim sam na sam. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
gdy nie jest to mozliwe, pracownik winien zawiadomi¢ inne osoby z personelu
Spotki o koniecznosci pozostania samemu z matoletnim oraz o miejscu pobytu.

11.Pracownik ma bezwzgledny obowigzek zawiadamiaé Prezesa Zarzadu o wszelkich

sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie matoletniego przez cztonka personelu lub



cztonka personelu przez matoletniego. Pracownikowi nie wolno w takiej sytuacji
naruszac w jakikolwiek sposob godnosci matoletniego.
12.Pracownik zobowigzany jest co do zasady do powstrzymania sie od jakiegokolwiek
kontaktu z matoletnim po godzinach pracy, w tym w szczegélnosci do:
a) zapraszania matoletniego do swojego miejsca zamieszkania;
b) oferowania matoletniemu mozliwosci skorzystania z prywatnego pojazdu
pracownika w drodze do / z miejsca pracy lub poza praca;
c) kontaktowaé sie z matoletnim za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, z pominieciem kanatéw stuzbowych.
13.Pracownik prowadzac zajecia winien wytgczy¢ lub wyciszyé osobiste urzadzenia
elektroniczne oraz kazdorazowo wytaczy¢ funkcjonalno$é Bluetooth.

ROZDZIAL 4
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

-

. W sytuacji skrzywdzenia lub podejrzenia skrzywdzenia matoletniego ze strony
pracownika Spétki, Swiadek zdarzenia zobligowany jest do interwencji, w
szczegolnosci poprzez:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowanie go od osoby
podejrzanej o skrzywdzenie;

b) zgtoszenia zdarzenia Prezesowi Zarzadu;

c) sporzadzenia notatki ze zdarzenia z opisem sytuacji (wzo6r notatki stanowi
zatgcznik nr 4 do Standardow);

2. Swiadek zdarzenia wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 w sposob
zapewniajgcy petne poszanowanie dla godnoéci i bezpieczenstwa matoletniego, z
uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 6.

3. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, Prezes
Zarzadu przeprowadza rozmowe z pracownikiem.

4. Prezes Zarzadu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i
monitorowanie standardéw oraz przygotowanie pracownikéw do ich stosowania,
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz udzielenia wsparcia dziecka przez Spotke.

5. W stosunku do pracownika, ktory skrzywdzit matoletniego podejmowane s3g
dziatania wynikajgce obowigzujacych przepiséw prawa, w tym z Kodeksu pracy.

6. W przypadku skrzywdzenia matoletniego przez pracownika Spotki, Prezes Zarzadu

odpowiedzialny jest za:

a) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego.

b) skiadanie zawiadomien do Sadu Opiekunczego o wglad sytuacje
Matoletniego.

c) wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.



Pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziagt
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym osobom i instytucjom. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

Pracownik sporzadzajacy notatke ze zdarzenia ponosi odpowiedzialnosé
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostata naruszona poufno$¢ informac;ji
zawartych w dokumencie.

Notatki ze zdarzen przechowywane sg w Dziale Kadr, ktérego pracownicy
zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji w nich zawartych oraz
odpowiedzialni za odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem do jej tresci oséb
nieupowaznionych.

10.Niniejsze Standardy sg dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez wiadze

Spotki. Kazdy pracownik Spétki, matoletni oraz ich Rodzice majg dostep do tresci
Standardéw na zadanie.

11.Dokument Standardéw jest dostepny na stronie internetowej Spo6tki www.star-wik.pl

i w przyjetym na terenie podmiotu miejscu ogtoszen.

12. Standardy dostepne sg réwniez w sekretariacie.

i

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

Niniejszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

a) ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.).

b) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2024 r., poz. 424 ze zm.).

c) ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.).

d) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737
ze zm.).

e) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 .,
poz. 1781 ze zm.).

f) konwencje o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

g) konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu,

ktory porzagdkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob Spotka

bedzie je wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

Standardy podlegajg okresowym przeglgdom co 2 lata i ewentualnej aktualizacji

zapiséw, a wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie

pisemne;j.



ROZDZIAL 6
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 5 listopada 2024r.
2. Standardy dostepne sg do wglgdu w siedzibie Spétki.
3. Zatacznikami do niniejszych Standardéw sa:

a)
b)

c)

d)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami;

Os$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych;

Oswiadczenie pracownika nieposiadajgcego polskiego obywatelstwa, ze prawo
panstwa macierzystego nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenie o braku prawomocnego
skazania.

Wz6r notatki.
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Zatgcznik nr 1

miejscowosc, data

dane Pracownika/Wspétpracownika,

stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
~STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

Ja, nizej podpisany/a.........cccccccceeeieiiiiiiiiieee nr
PESEL ! legitymujgcy sie paszportem nr

.................................................... oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich stosowanymiw ......................c.coiiiiiiiiiiii e e eu... OTAZ
zobowigzuje sie, ze bede ich przestrzegaé.
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Zatgcznik nr 2

miejscowo$c, data

dane Pracownika/Wspotpracownika,

stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja, nizej podpisany / podpiSana ...........ccccciiiiiiiiii dysponujacy nr
PESEL ..., / legitymujacy sie paszportem nr
.................................................... oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa:

1. ..

2. ..
Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

: i



Zatgcznik nr 3

miejscowos$c, data

dane Pracownika/Wspétpracownika,

stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany / podpiSana .............cccccciiiiiiiiiii dysponujacy nr
PESEL .. / legitymujgcy sie paszportem nr
.................................................... o$wiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest
prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. O$wiadczam,
ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie ................. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 4

miejscowosc, data

dane Pracownika/Wspotpracownika,

stanowisko, funkcja

NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Data i miejsce zdarzenia:
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