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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Standardy ochrony matoletnich, wprowadzone w Przedsigbiorstwie Wodociggow
i Kanalizacji ,STAR — WIK"” spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba

w Starogardzie Gdarskim dotycza dziatalnosci prowadzonej przez Spétke, skierowanej do
matoletnich.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa bedzie o:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Standardach — nalezy rozumiec przez to niniejszy dokument — tj. Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji STAR — WiK
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Starogardzie Gdariskim;

Spotce — nalezy rozumiec przez to Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji STAR-
WiK spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Starogardzie Gdanskim;
Prezesie Zarzadu — nalezy rozumie¢ przez to Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji STAR-WiK spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Starogardzie Gdariskim;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia:
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji STAR-WIK reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu, odpowiadajacego za organizacje pracy w zaktadzie, w ktérym organizowane
sg zajecia edukacyjne (w tym przygotowania zawodowego, czy praktyk zawodowych);

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, w ktérej dziecko
realizuje obowiazek szkolny;
Pracowniku — nalezy rozumiec¢ przez to osobe zatrudniong w Spoéfce na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;
osobe Swiadczgca ustuge na podstawie umowy cywilnoprawnej jak i umowy o praktyki,
umowy wolontariackiej oraz stazowej, jak rowniez cztonkow organdw Spétki;
Opiekunie praktyk zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Pracodawce do prowadzenia praktyk zawodowych lub przygotowania zawodowego;
Matoletnim, dziecku — nalezy rozumie¢ przez to osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku
Zycia;
Rodzicu — nalezy rozumie¢ przez to rodzicow, a takie opiekundéw prawnych
matoletniego;
Krzywdzeniu — nalezy rozumieé przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Spofki
lub zagrozenie dobru matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest w szczegolnosci:
— przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku, ktérej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania. Przemoc fizyczna wobec matoletniego
moze byc czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,
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— przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
wzgledem matoletniego, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Przemoc psychiczna obejmuje w szczegélnosci powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i/lub o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyke, wcigganie
mafoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprosta¢ oraz nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

— wykorzystywanie seksualne - to angazowanie mafoletniego przez
dorostego/lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualna, bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania,
sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi) lub z kontaktem fizycznym
takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposob
seksualny czy stosunek seksualny. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

— zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoséci
W rozwoju,

— przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) — ma miejsce, gdy
matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony réwieénikow. Dotyczy
dziatari bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badi grupy sprawcow.
Obejmuije:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztoéliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdjg¢ lub filméw os$mieszajgcych ofiare),
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- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc  wrelacjach  romantycznych  miedzy  réwiesnikami),
pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualna, wyznawana religia
czy innymi cechami;

k) Uczestniku — nalezy rozumieé przez to matoletnich uczestniczagcych w warsztatach
edukacyjnych, akcjach ekologicznych, dniach otwartych, akcjach informacyjno-
promocyjnych lub innych dziataniach skierowanych do matoletnich organizowanych
przez Spotke;

[) Rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje zawierajgca rejestr
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzern zagrazajacych dobru
matoletniego, uwzgledniajacy:

1) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

2) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba);

3) rodzaj podjetej interwencji;

4) date interwencji;

5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomieri/wnioskéw wysytanych do wtasciwych
stuzb/szkoty);

m) Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zakres informacji
umozliwiajacy identyfikacje matoletniego oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci praktyk zawodowych, czy przygotowania zawodowego. Praktyki
zawodowe i przygotowanie zawodowe odbywajg sie po uprzednim wyrazeniu zgody
przez rodzica.

Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich — uczestnikow przedsiewziec

edukacyjnych organizowanych przez Spétke (w tym przygotowania zawodowego, czy

praktyk zawodowych), przez okreslenie dla wszystkich oséb zaangazowanych w te
dziatania prawidtowych zachowarh w stosunku do uczestnikow zaje¢, zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

i podejmowanie dziata w ich jak najlepszym interesie.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania majg zagwarantowac

okreslenie jasnych zasad zapewniajgcych bezpieczenstwo matoletnich tak, aby zaden

z pracownikéw Spdétki nie podejmowat wzgledem matoletnich zachowan, ktére

umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani innych dziatan, ktére mogtyby zosta¢ btednie

zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

. Standardy majg na celu:
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a) zwrécenie uwagi pracownikéw Spétki na koniecznoéé podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Spétki w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, $cisle wspétpracuje ze szkotg,
w ktorej matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.

Wszyscy pracownicy Spétki zapoznajg sig ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik zatrudniony w Spétce najpdiniej
w dniu podjecia pracy zostanie zapoznany z obowiazujacymi Standardami.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM SPOKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Spatki jest
dziatanie dla dobra matoletniego.

Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
w szczegblnosci wymienionych w Rozdziale 5 pkt 1, przepiséw wewnetrznych Spotki oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, wspédipracownikéw, cztonkéw organéw Spétki, stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci biorgcych udziat w wydarzeniach
i przedsiewzigciach edukacyjnych Spétki. Podczas pobytu matoletnich na terenie Spotki,
pracownicy sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia matoletnich,
podejmujg interwencje w razie podejrzenia krzywdzenia matoletnich, nie lekcewaza
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim.

W przypadku uczestnictwa w praktykach zawodowych, czy przygotowaniu zawodowym
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spofecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Pracodawca
dostosowuje niniejsze Standardy, kierujac sie zaleceniami przekazanymi przez Dyrektora
szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni. Zalecenia te moga wynika¢ z orzeczer i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne lub lekarza
Medycyny Pracy.

. Zajecia edukacyjne dla dzieci odbywajg sie w grupach, w obecnosci wychowawcy/
opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spétki nie przebywaja z matoletnimi sam na
sam, z zastrzezeniem pkt a.
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a) Wyjatek stanowig dziatania edukacyjne podejmowane w ramach
przygotowania zawodowego, czy tez praktyk zawodowych.

7. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt 3 obejmujg
w szczegolnosci:

a)

b)

d)

)
g)

h)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi poprzez kierowanie do nich
zrozumiatych komunikatéw lub dziatanie adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez dziecko, traktowanie matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednienie jego godnosci i potrzeb;

rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i S$wiatopoglad;

opanowane, spokojne oraz zyczliwe dziatanie pracownika;

dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie;

otwartos¢ na problemy zgtaszane przez matoletniego;

dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania ryzyka
btednej interpretacji zachowania wobec dziecka;

matoletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami,
moga miec¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania
sig i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sg to strategie regulacji
zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie
tonu glosu, specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie
samoregulujace pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka,
zamykania oczu, pocierania czesci ciata po wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalng,
dzwiekows, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne, aby dorosty obecny w sytuacji trudnej
pozostawat wyciszony, spokojny i nie reagowat lekiem lub wiasnym zbyt silnym
pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy matoletniego dostraja sie do stanu nerwowego
0s6b w otoczeniu.

8. W relacji pracownika z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)
e)

stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy krzywdzenia, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej lub emocjonalnej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych lub
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposdb naruszanie integralnosci fizycznej
matoletniego;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;
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10.

11.

12,

13.

14.

f) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

g) zachowywanie sig w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

h) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnogci;

i) naruszanie prywatnoéci matoletnich;

j) nawigzywanie z dzie¢mi kontaktu fizycznego innego niz przewidziany i wymagany
w scenariuszu  zaje¢ edukacyjnych, naruszajacy nietykalno$¢ fizyczng  dzieci,
w szczegolnosci dotykanie dzieci w sposéb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Ewentualny kontakt fizyczny z dzieckiem winien uwzglednia¢ wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt z dzieckiem
nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, opiera¢ sie na gratyfikacji finansowej lub
materialnej, wynikajacy z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wiadzy, badz
zaleznosci mafoletniego, a ktorego intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

Fotografowanie lub nagrywanie matoletnich w celach prywatnych jest kazdoczeénie

zakazane.

Realizacja zajg¢ edukacyjnych przez Spétke nie wymaga korzystania z Internetu, mediow

spotecznosciowych, komunikatoréw internetowych. Organizator nie udostepnia sieci

Wi-Fi.

Przebywajac z matoletnimi, pracownik powinien pozostawaé w zasiegu wzroku lub stuchu

innych cztonkéw personelu. Pracownik powinien powstrzymac sie od zostawania

z matoletnim sam na sam. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, gdy nie jest to

mozliwe, pracownik winien zawiadomié inne osoby z personelu Spotki o koniecznosci

pozostania samemu z matoletnim oraz o miejscu pobytu.

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek zawiadamiaé¢ Prezesa Zarzadu o wszelkich

sytuacjach, kt6re obejmujg zauroczenie matoletniego przez cztonka personelu lub cztonka

personelu przez matoletniego. Pracownikowi nie wolno w takiej sytuacji naruszaé

w jakikolwiek sposéb godnosci matoletniego.

Pracownik zobowigzany jest co do zasady do powstrzymania sie od jakiegokolwiek

kontaktu z matoletnim po godzinach pracy, w tym w szczegblnosci do:

a) zapraszania matoletniego do swojego miejsca zamieszkania;

b) oferowania matoletniemu mozliwosci skorzystania z prywatnego pojazdu
pracownika w drodze do / z miejsca pracy lub poza praca;

c) kontaktowac sie z matoletnim za poérednictwem mediéw spotecznosciowych,
z pominieciem kanatéw stuzbowych.

Pracownik prowadzac zajecia winien wytaczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne.

Strona 7 z 11



/

15. Podstawowe standardy okreslajgce zasady relacji miedzy matoletnimi, obejmuja
w szczegdlnosci:

a) zwracanie sie matoletnich, pracujagcych u Pracodawcy lub odbywajgcych
praktyki czy przygotowanie zawodowe, do swoich réwiesnikow z zyczliwoscig;

b) posiadanie prawa przez matoletnich do wyrazenia wtasnego zdania, nawet
innego niz zdanie pozostatych réwiesnikow, a takze prawa do niewiedzy
i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie;

c) zakaz wszelkich form przeéladowania rowiesnikow, w tym przesladowania,
obmawiania, ponizania, osmieszania, obrazania zaréwno w realu, jak i za
pomoca aktywnosci w sieci;

d) brak zgody na rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy
i zgody, w szczegblnosci w sytuacjach osmieszajgcych lub z innego powodu
niekomfortowych;

e) dbanie o to, aby matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice
kulturowe;

f) uswiadamianie matoletnim zasad granic osobistych innych matoletnich;

g) unikanie przez matoletnich w kontaktach miedzy soba wulgaryzméw,
przedrzezniania i wyzwisk;

h) branie odpowiedzialnosci przez matoletnich za swoje stowa i czyny;

i) dbanie o to, aby zachowanie matoletnich przyczyniato sie do tworzenia
bezpiecznego i pozytywnego Srodowiska;

j) brak zgody na jakiekolwiek formy agresji w relacjach miedzy matoletnimi;

k) regularny monitoring zachowania matoletnich, aby zapewni¢ bezpieczne
i pozytywne relacje.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 ., poz. 560 ze zm.).

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 424 ze zm.).

ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.).

ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.).
ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 ., poz. 1781
ze zm.).

konwencje o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).
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. Standardy Ochrony Matoletnich petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury
ochrony dzieci oraz przedstawia w jaki sposéb Spétka bedzie je wdrazaé, realizowac,
monitorowac i ewaluowac.

Standardy podlegajg okresowym przegladom co 2 lata i ewentualnej aktualizacji zapiséw,
a wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie pisemne;j.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY KONCOWE

. Standardy wchodzg w Zycie z dniem 19 lutego 2025 r.

Niniejsze Standardy sg dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez wtadze Spotki. Kazdy

pracownik Spétki, matoletni oraz ich rodzice majg dostep do treéci Standardéw na zadanie.

Udostepnienie Standardéw w wersji petnej oraz skrécone;j, przeznaczonej dla matoletnich

nastgpuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie sig z nimi przez pracownikéw, matoletnich

i ich opiekunéw poprzez:

a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Spotki. Standardy dostepne
sg w sekretariacie oraz na tablicach ogtoszer,

b) zamieszczenie na stronie internetowej Spotki.

4. Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnog¢ obejmuje kontakt

z matoletnimi, sy zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.

5. Zatacznikami do niniejszych Standardéw sa:

a) Zatacznik nr 5 — Kwestionariusz osobowy uczestnika praktyk / przygotowania
zawodowego;

b) Zatacznik nr 6 — Informacja.
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Zafgcznik nr 5 — Kwestionariusz osobowy uczestnika praktyk / przygotowania zawodowego
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

IMI T NBZWISKO: .ttt ettt et e s et s st b e bbb s et es et s b sabs e sesnnsassabeneresrrans
DIALD UIPOTITOTIEE souisoiuinssoss oo st s et AN A T T SR O S oA ey St E ASS AR RO P SR AN EBAAAASSES
e T Ty L —
NUMEE ERIETONUL ettt s er s e b sas bbb s s bbb anv et s ai Sh bt srstr s et ane sanns
N2 SO L RCZOINN i cuimisssninsovinssass o s e R v GV E O A AS AR HSASA 18 i ShsSree oA SRR AR AR RS R SRS RARRRS
Dane kontaktowe do opiekuna praktyk / przygotowania zawodowego w szkole (imie

i nazwisko, nr telefonu, adres @-Mail): ... s e s

Dane kontaktowe rodzica /opiekuna prawnego:

p S | BRERIENGE o nonrsminianimmsm e s e o T TS B,
@ AAreS B-MAILE oot e s st s r s e e a e s eae s s eae senansere neranreaes

L= =) L= (L T
ZGODA RODZICOW NA ODBYCIE PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Ja, nizej podpisany/a, rodzic / opiekun prawny, wyrazam zgode na odbycie praktyk /
przygotowania zawodowego przez moje dziecko w Przedsiebiorstwie Wodociggdéw

i Kanalizacji STAR-WIK Sp. z 0.0. w Starogardzie Gdanskim.

Okres praktyk:od dnia ...oswsmsesssses (s (3310 | ] F; [POR g .
IVHEJSCE Prakbyk: c.eeeeiecees i ceieiet ettt sae e er s e saesss e es s e saeseesesaesere caeehe sensesansebeseeanabenssesassrens
(Miejscowosc, data) (Podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zafgcznik nr 6 — Informacja
INFORMACJA DLA UCZESTNIKA PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Jezeli:

1) masz jakikolwiek problem, obawiasz sie lub doznajesz przemocy, w tym doswiadczasz
zachowania famigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika PWiK STAR-
WIK Sp. z o.0. w Starogardzie Gdariskim, innego matoletniego, rodzica, opiekuna
prawnego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

2) jeste$ swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan ze strony
pracownikow PWiK STAR-WiK Sp. z o.0. w Starogardzie Gdarskim, innego
matoletniego, rodzica, opiekuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby;

wiedz, ze na terenie przedsigbiorstwa masz prawo i mozliwoéé rozmowy z osobami

wskazanymi przez Spotke:

«rennnnnns = Opiekun praktyk zawodowych / przygotowania,
lub inng wybrang przez Ciebie zaufang osoba, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ Ci
wsparcia z zachowaniem szacunku do Twojej prywatnosci.

Jezeli cos$ ztego dzieje sig u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu
potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz da¢ zna¢ ww. osobom lub mozesz zadzwonié
pod te numery:

e 116111 -TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY

e 800121212 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Oswiadczam, ze

0 odebratem/am 1 egzemplarz powyzszej informagiji,

O zapoznatem/am sig ze skrécong wersjg Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych

w PWIK STAR-WiK Sp. z o0.0. w Starogardzie Gdariskim oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

---------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis)
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