Starogard Gdariski, 19.02.2025 .

STAR-WiK

Zarzadzenie nr 7/2025

Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji STAR-WiK Sp. z 0.0.
w Starogardzie Gdarskim
zdnia 19.02.2025r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

§1
Wprowadza sie do stosowania w Przedsigbiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji STAR-WIK Sp. z o.o.

w Starogardzie Gdarnskim Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
mafoletnich.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 26/2024 z dnia 05.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Przedsiebiorstwie.

§3
Pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i monitorowanie Standardéw oraz przygotowanie
pracownikéw do ich stosowania jest Pani Wioleta Kajzer — Specjalista ds. Kadr i Pfac.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 19.02.2025 r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Standardy ochrony mafoletnich, wprowadzone w Przedsiebiorstwie Wodociggdéw
i Kanalizacji ,STAR - WIK” spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba
w Starogardzie Gdanskim dotycza dziatalno$ci prowadzonej przez Spétke, skierowanej do
maftoletnich. '

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa bedzie o:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Standardach — nalezy rozumie¢ przez to niniejszy dokument — tj. Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Przedsiebiorstwie Wodociagéw i Kanalizacji STAR — WiK
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Starogardzie Gdariskim;

Spétce — nalezy rozumie¢ przez to Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji STAR-
WiK spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Starogardzie Gdariskim;
Prezesie Zarzadu — nalezy rozumie¢ przez to Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji STAR-WiK spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig
z siedziba w Starogardzie Gdarnskim;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig:
Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji STAR-WiK reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu, odpowiadajacego za organizacje pracy w zakfadzie, w ktérym organizowane
s zajecia edukacyjne (w tym przygotowania zawodowego, czy praktyk zawodowych);

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, w ktérej dziecko

realizuje obowiazek szkolny;

Pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong w Spdtce na podstawie

umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy;

osobe Swiadczacq ustuge na podstawie umowy cywilnoprawnej jak i umowy o praktyki,

umowy wolontariackiej oraz stazowej, jak réwniez cztonkéw organéw Spétki;

Opiekunie praktyk zawodowych — nalezy przez to rozumieé osobe wyznaczong przez

Pracodawcg do prowadzenia praktyk zawodowych lub przygotowania zawodowego;

Matoletnim, dziecku — nalezy rozumie¢ przez to osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku

zycia;

Rodzicu - naleizy rozumie¢ przez to rodzicéw, a takie opiekunéw prawnych

matoletniego;

Krzywdzeniu — nalezy rozumie¢ przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Spétki

lub zagrozenie dobru matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem

jest w szczegolnosci:

— przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku, ktérej matoletni doznaje faktycznej

fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziafania badZ zaniechania. Przemoc fizyczna wobec matoletniego
moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,
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przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
wzgledem matoletniego, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Przemoc psychiczna obejmuje w szczegolnosci powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie iflub osmieszanie matoletniego, nieustanng krytyke, wcigganie
matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprosta¢ oraz nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim,

wykorzystywanie seksualne - to angazowanie matoletniego przez
dorostego/lub innego matoletniego w aktywnos¢ seksualng, bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania,
sktanianie do kontaktu z tresciami pornograficznymi) lub z kontaktem fizycznym
takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy w sposéb
seksualny czy stosunek seksualny. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju,

przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) — ma miejsce, gdy
matoletni doswiadcza roznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy
dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonéw komdrkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnosé), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

- przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ziodliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie
w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajgcych ofiare),
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- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czeici ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
réwiesnika,

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia (np.
przemoc  w relacjach romantycznych miedzy  réwiesnikami),
pochodzeniem, narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawang religia
czy innymi cechami;

k) Uczestniku — nalezy rozumie¢ przez to matoletnich uczestniczacych w warsztatach
edukacyjnych, akcjach ekologicznych, dniach otwartych, akcjach informacyjno-
promocyjnych lub innych dziataniach skierowanych do matoletnich organizowanych
przez Spatke;

I) Rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumieé dokumentacje zawierajaca rejestr
ujawnionych lub zgfoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajacych dobru
matoletniego, uwzgledniajacy:

1) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

2) osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik, inny matoletni, inna osoba);

3) rodzaj podjetej interwenc;ji;

4) date interwenciji;

5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomieri/wnioskéw wysytanych do witasciwych
stuzb/szkoty);

m) Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé zakres informacji
umozliwiajacy identyfikacje matoletniego oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci praktyk zawodowych, czy przygotowania zawodowego. Praktyki
zawodowe i przygotowanie zawodowe odbywajg sie po uprzednim wyrazeniu zgody
przez rodzica.

3. Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich — uczestnikéw przedsiewzie¢
edukacyjnych organizowanych przez Spétke (w tym przygotowania zawodowego, czy
praktyk zawodowych), przez okreslenie dla wszystkich oséb zaangazowanych w te
dziatania prawidtowych zachowari w stosunku do uczestnikéw zajeé, zapewnienie
matoletnim bezpieczeristwa, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

4. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania majg zagwarantowac
okreslenie jasnych zasad zapewniajgcych bezpieczeristwo matoletnich tak, aby zaden
z pracownikéw Spétki nie podejmowat wzgledem maloletnich zachowan, ktére
umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani innych dziatari, ktére mogtyby zosta¢ btednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

5. Standardy maja na celu:
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10.

1.

a) zwrdcenie uwagi pracownikow Spotki na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Spotki w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

Pracodawca, w zakresie ochrony matoletnich, scisle wspotpracuje ze szkota,
w ktérej matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.
Wszyscy pracownicy Spotki zapoznaja sie ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem. Kazdy pracownik zatrudniony w Spétce najpdiniej
w dniu podjecia pracy zostanie zapoznany z obowigzujgcymi Standardami.
Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami stanowi Zafgcznik nr 1 do
Standardow.
Za przygotowanie pracownikow Spotki do stosowania Standardéw odpowiada Prezes
Zarzadu, ktory wyznacza pracownika odpowiedzialnego za:

a) udostepnienie pracownikom tresci Standardéw do zapoznania;

b) wyjasnienie pracownikom zapiséw Standardéw;

¢} monitorowanie realizacji Standardow;

d) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw;

e) aktualizacje zapisow Standardow;

f) prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.
Pracownik odpowiedzialny za wdrozenie i monitorowanie Standardéw oraz przygotowanie
pracownikéw do ich stosowania, o ktérym mowa w pkt 9 ma w szczegélnosci kompetencje
do:

a) opracowania zmian w obowigzujgcych Standardach i przedktadania ich do

zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu;
b) prowadzenia rejestru interwencji oraz sporzadzenia na ich podstawie raportu
zawierajgcego rekomendacje w zakresie dalszych praktyk;

c) przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.

ROZDZIAL 2
SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPELNIANIA OBOWIAZKU KONTROLI PRACOWNIKOW
PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI

Przed nawigzaniem stosunku pracy, zawarciem umowy cywilnoprawnej czy tez umowy
stazowej, wolontariackiej lub umowy o praktyki, jak tez przed dopuszczeniem
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zatrudnionego juz pracownika do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg matoletnich w ramach
dziatan organizowanych przez Spétke, Prezes Zarzadu Spétki uzyskuje informacje, czy dane
kandydata sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku, do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kandydat, o ktérym mowa w ust. 1 ma réwniez obowigzek przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada informacje z rejestru karnego parfstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Kandydat sktada réwniez oswiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i parfistwo obywatelstwa,
jednoczesnie przedktadajgc pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z rejestrow karnych tych parstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. O zawieraniu oéwiadczen pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich
tresci klauzula ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia (wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardow).

. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informagji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W sytuacji, gdyby pracownik, ktéry bedzie dopuszczony do dziatalnosci zwigzanej
z matoletnimi posiada obywatelstwo inne niz polskie, Prezes Zarzadu z3da wszystkich
dokumentéw wymaganych w art. 21 pkt 4-8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).
W sytuacji, gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 1-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnoéci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze kandydat nie byt
W tym panstwie prawomocnie skazany. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich
tresci klauzula ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, kt6ra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia (wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw).

Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada w Spétce Dziat Kadr.
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10.

11

12.

13.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1-7 zatgczane sg do akt osobowych
pracownika.

W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Pafnstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Osoby, ktére nie przedtozyty Spétce wymaganych dokumentéw nie zostang dopuszczone
do pracy z dzie¢mi.

Figurowanie w Rejestrach, o ktérych mowa w pkt 1-5 wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

W sytuacji korzystania z ustug oséb, ktdre nie sg pracownikami Spétki np. korzystania
z ustug firm zewnetrznych, dokonuje sie weryfikacji poprzez uzyskanie informacji
o posiadanych standardach oraz posiadanych dokumentach potwierdzajgcych
niefigurowanie zatrudnionych oséb w Rejestrach, o ktérych mowa w pkt. 1-5.

ROZDZIAL 3
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM SPOLKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Spoétki jest
dziatanie dla dobra matoletniego. ,

Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w szczegblnosci wymienionych w Rozdziale 5 pkt 1, przepiséw wewnetrznych Spétki oraz
swoich uprawnieri i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikdw, wspotpracownikéw, cztonkéw organdéw Spoétki, stazystdow, praktykantéw
i wolontariuszy.

Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci biorgcych udziat w wydarzeniach
i przedsigwzigciach edukacyjnych Spétki. Podczas pobytu matoletnich na terenie Spétki,
pracownicy sg uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia matoletnich,
podejmujg interwencje w razie podejrzenia krzywdzenia matoletnich, nie lekcewaza
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim.

W przypadku uczestnictwa w praktykach zawodowych, czy przygotowaniu zawodowym
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Pracodawca
dostosowuje niniejsze Standardy, kierujac sie zaleceniami przekazanymi przez Dyrektora
szkoty, do ktorej uczgszcza matoletni. Zalecenia te mogg wynikaé¢ z orzeczen i opinii
wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne lub lekarza
Medycyny Pracy.
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6. Zajecia edukacyjne dla dzieci odbywajg sie w grupach, w obecnosci wychowawcy/

opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spétki nie przebywaja z matoletnimi sam na

sam, z zastrzezeniem pkt a.

a) Wyjatek stanowig dziatania edukacyjne podejmowane w ramach
przygotowania zawodowego, czy tez praktyk zawodowych.

Podstawowe standardy okreélajace zasady, o ktérych mowa w pkt 3 obejmuja

w szczegolnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi poprzez kierowanie do nich
zrozumiatych  komunikatéw lub dziatanie adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

b) zachowanie cierpliwoéci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez dziecko, traktowanie matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednienie jego godnosci i potrzeb;

c) réwne traktowanie mafoletnich bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

d) opanowane, spokojne oraz zyczliwe dziatanie pracownika;

e) dziatanie dla dobra mafoletniego i w jego najlepszym interesie;

f) otwartos¢ na problemy zgtaszane przez matoletniego;

g) dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania ryzyka
btednej interpretacji zachowania wobec dziecka:

h) matoletni ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
moga miec swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania
si¢ i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy sa to strategie regulacji
zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie
tonu glosu, specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp.) czy strategie
samoregulujgce pasywne (wycofanie, ,odcigcie”) lub aktywne (od ssania kciuka,
zamykania oczu, pocierania czesci ciata po wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalna,
dzwigkows, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.). Wazne, aby dorosty obecny w sytuacji trudnej
pozostawat wyciszony, spokojny i nie reagowat lekiem lub wtasnym zbyt silnym
pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy matoletniego dostraja sie do stanu nerwowego
0s0b w otoczeniu.

W relacji pracownika z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec matoletnich jakiejkolwiek formy krzywdzenia, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej lub emocjonalnej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych lub
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tredci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

c) bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposéb naruszanie integralnogci fizycznej
matoletniego;
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11.

12.

13.

d) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

e) podnoszenie gtosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

f) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunku, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

g) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

h) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci;

i) naruszanie prywatnosci matoletnich;

j) nawigzywanie z dzieémi kontaktu fizycznego innego niz przewidziany i wymagany
w scenariuszu  zaje¢ edukacyjnych, naruszajacy nietykalno$¢ fizyczng dzieci,
w szczegolnosci dotykanie dzieci w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Ewentualny kontakt fizyczny z dzieckiem winien uwzglednia¢ wiek
dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kontakt z dzieckiem
nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, opierac sie na gratyfikacji finansowej lub
materialnej, wynikajacy z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy, badz
zaleznosci matoletniego, a ktérego intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika.

Fotografowanie lub nagrywanie matoletnich w celach prywatnych jest kazdoczeénie

zakazane.

Realizacja zaje¢ edukacyjnych przez Spotke nie wymaga korzystania z Internetu, mediéw

spotecznosciowych, komunikatoréw internetowych. Organizator nie udostepnia sieci

Wi-Fi.

Przebywajac z matoletnimi, pracownik powinien pozostawaé w zasiegu wzroku lub stuchu

innych cztonkéw personelu. Pracownik powinien powstrzymaé sie od zostawania

z matoletnim sam na sam. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, gdy nie jest to

mozliwe, pracownik winien zawiadomic inne osoby z personelu Spétki o koniecznosci

pozostania samemu z matoletnim oraz o miejscu pobytu.

Pracownik ma bezwzgledny obowigzek zawiadamia¢ Prezesa Zarzadu o wszelkich

sytuacjach, ktére obejmuja zauroczenie matoletniego przez cztonka personelu lub cztonka

personelu przez matoletniego. Pracownikowi nie wolno w takiej sytuacji naruszaé

w jakikolwiek sposéb godnosci matoletniego.

Pracownik zobowigzany jest co do zasady do powstrzymania sie od jakiegokdlwiek

kontaktu z matoletnim po godzinach pracy, w tym w szczegélnosci do:

a) zapraszania mafoletniego do swojego miejsca zamieszkania;

b) oferowania matoletniemu mozliwosci skorzystania z prywatnego pojazdu
pracownika w drodze do / z miejsca pracy lub poza praca;

c) kontaktowac si¢ z matoletnim za posrednictwem mediéw spotecznoéciowych,
z pominieciem kanatow stuzbowych.
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14. Pracownik prowadzac zajecia winien wylaczyé¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne.

15. Podstawowe standardy okreslajace zasady relacji miedzy matoletnimi, obejmuja
w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

)
k)

zwracanie sig matoletnich, pracujacych u Pracodawcy lub odbywajgcych
praktyki czy przygotowanie zawodowe, do swoich réwieénikdw z zyczliwoscig;
posiadanie prawa przez matoletnich do wyrazenia wilasnego zdania, nawet
innego niz zdanie pozostatych réwieénikéw, a takze prawa do niewiedzy
i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie;

zakaz wszelkich form przesladowania réwiesnikéw, w tym przesladowania,
obmawiania, ponizania, oémieszania, obrazania zaréwno w realu, jak i za
pomoca aktywnosci w sieci;

brak zgody na rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy
i zgody, w szczegdlnosci w sytuacjach oémieszajacych lub z innego powodu
niekomfortowych;

dbanie o to, aby matoletni wzajemnie sie szanowali i akceptowali réznice
kulturowe;

uswiadamianie matoletnim zasad granic osobistych innych matoletnich;
unikanie przez matoletnich w kontaktach miedzy sobg wulgaryzméw,
przedrzezniania i wyzwisk;

branie odpowiedzialnosci przez matoletnich za swoje stowa i czyny;

dbanie o to, aby zachowanie matoletnich przyczyniato sie do tworzenia
bezpiecznego i pozytywnego $rodowiska;

brak zgody na jakiekolwiek formy agresji w relacjach miedzy matoletnimi;
regularny monitoring zachowania mafoletnich, aby zapewnié bezpieczne
i pozytywne relacje.

ROZDZIAL 4

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

l. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1. W sytuacji skrzywdzenia lub podejrzenia skrzywdzenia matoletniego ze strony pratownika
Spotki, swiadek zdarzenia zobligowany jest do interwencji, w szczegélnosci poprzez:
a) zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowanie go od osoby podejrzanej

b)
c)

o skrzywdzenie;

zgtoszenia zdarzenia Prezesowi Zarzadu;

sporzadzenia notatki ze zdarzenia z opisem sytuacji (wzor notatki stanowi Zatgcznik
nr 4 do Standardéw);
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Swiadek zdarzenia wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 w sposéb zapewniajacy
petne poszanowanie dla godnosci i bezpieczeristwa matoletniego, z uwzglednieniem zasad,
o ktérych mowa w Rozdziale 3 pkt 7.
Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, Prezes Zarzadu
przeprowadza rozmowe z pracownikiem.
Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego,
bedgce czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.
Prezes Zarzadu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i monitorowanie
Standarddéw oraz przygotowanie pracownikow do ich stosowania, przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz udzielenia
wsparcia dziecku przez Spotke. Spotka przekazuje liste lokalnych organizacji i instytucji, do
ktorych mozna sie zgtosi¢c po pomoc, wraz z danymi teleadresowymi (np. lokalne
organizacje pozarzagdowe, lokalne o$rodki pomocy spotecznej).
W stosunku do pracownika, ktory skrzywdzit matoletniego podejmowane sg dziatania
wynikajace obowiazujacych przepiséw prawa, w tym z Kodeksu pracy.
W przypadku skrzywdzenia matoletniego przez pracownika Spétki, Prezes Zarzadu
odpowiedzialny jest za:

a) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

Matoletniego.

b) skfadanie zawiadomien do Sadu Opiekuriczego o wglad sytuacje Matoletniego.

c) wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.
Pracownik, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziagt informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom
i instytucjom. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
Pracownik sporzadzajacy notatke ze zdarzenia ponosi odpowiedzialno$¢ za odpowiednie
jej przechowywanie, by nie zostata naruszona poufnos$¢ informacji zawartych
w dokumencie.
Notatki ze zdarzen przechowywane sg w Dziale Kadr, ktérego pracownicy zobowigzani sg
do zachowania poufnosci informacji w nich zawartych oraz odpowiedzialni za odpowiednie
zabezpieczenie przed dostepem do jej tresci oséb nieupowaznionych.

Il. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, Prezes Zarzadu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie
i monitorowanie Standardéw oraz przygotowanie pracownikéw do ich stosowania,
przeprowadza rozmowe z matoletnim. W tym zakresie nalezy podjaé scista wspétprace
z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, Prezes Zarzadu wraz
z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i monitorowanie Standardéw oraz
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przygotowanie pracownikéw do ich stosowania, sporzadza zawiadomienie o mozliwoéci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.
Prezes Zarzgdu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i monitorowanie
Standardéw oraz przygotowanie pracownikéw do ich stosowania, moze na wniosek szkoty,
do ktdrej uczeszcza matoletni, zorganizowa¢ spotkanie z petnoletnim cztonkiem rodziny,
niebgdacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

Postanowienia zawarte w Podrozdziale | ust. 1-2 oraz 7-10 stosuje sie odpowiednio.

Ill. Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, Prezes
Zarzadu wraz z pracownikiem odpowiedzialnym za wdrozenie i monitorowanie
Standardow oraz przygotowanie pracownikéw do ich stosowania, przeprowadza rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie — jezeli uczestniczy on w zajeciach
edukacyjnych organizowanych na terenie Spétki oraz jego opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. W tym
zakresie nalezy podja¢ $cista wspétprace z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza
matoletni.
W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych dorostych bagd:
rowiesnikdw. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje
takze w stosunku do tego matoletniego.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwa miejscowo jednostke
Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
Postanowienia zawarte w Podrozdziale | ust. 1-2 oraz 7-10 stosuje sie odpowiednio.

IV. Zasady podejmowania interwencji

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci, jak postapié, Prezes Zarzadu lub pracownik odpowiedzialny za
wdrozenie i monitorowanie Standardéw oraz przygotowanie pracownikéw do ich
stosowania, moze skontaktowac sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod
numerem 800 100 100.

Wymagane jest poinformowanie szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni, o podejmowanej
interwencji.

Strona 12 z 21



10.

11.

12.

W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15. roku zycia,
istnieje prawny obowigzek zgtoszenia podejrzenia na Policje lub do prokuratury.
W przypadku niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie karg pozhawienia wolnosci do
lat 3.

W przypadku pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek
dokonania zgtoszenia.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez mafoletniego lub jego opiekuna prawnego,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Prezesowi
Zarzadu lub pracownikowi odpowiedzialnemu za wdrozenie i monitorowanie Standardow
oraz przygotowanie pracownikow do ich stosowania. Notatka moze zostac sporzadzona na
pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

Do udziatu w interwencji nalezy dopusci¢ specjalistow, w szczegélnosci psychologow
i pedagogow ze szkoty, w ktérej matoletni realizuje obowiazek szkolny.

Z przebiegu kaidej interwencji sporzadza sie notatke, ktdrg zatgcza sie do Rejestru
interwencji prowadzonego przez Pracodawce.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagroienia bezpieczeristwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc np. pod numer 112 lub 998
(pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje jg Prezesowi Zarzadu lub
pracownikowi odpowiedzialnemu za wdrozenie i monitorowanie Standarddéw oraz
przygotowanie pracownikéw do ich stosowania.

V. Plan wsparcia

W celu opracowania indywidualnego planu wsparcia, dostosowanego do potrzeb
matoletniego nalezy Scisle wspodtpracowac z personelem szkoty, w ktorej matoletni
realizuje ksztatcenie zawodowe.
Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatarh w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwoéé

swobodnego funkcjonowania,
b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania, takze w innych instytucjach,

Strona 13z 21



c) skierowania matoletniego do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego
i omowiony z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzaca,
woweczas plan nalezy opracowac w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem prawnym
matoletniego.

4. Dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwosci Pracodawcy plan wsparcia nalezy
opracowac rowniez wobec matoletnich bedgcych $wiadkami krzywdzenia.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Niniejszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

a) ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r,, poz. 560 ze zm.).

b) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 424 ze zm.).

c) ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.).

d) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r,, poz. 737 ze zm.).

e) ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781
ze zm.).

f) konwencje o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

g) konwencje o prawach 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).

2. Standardy Ochrony Matoletnich petnia funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje procedury
ochrony dzieci oraz przedstawia w jaki sposéb Spétka bedzie je wdrazaé, realizowaé,
monitorowac i ewaluowac.

3. Standardy podlegaja okresowym przegladom co 2 lata i ewentualnej aktualizacji zapisow,
a wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie pisemnej.

ROZDZIAL 6
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 19 lutego 2025 .
2. Niniejsze Standardy sg dokumentem wewnetrznym, przyjetym przez wtadze Spétki. Kazdy
pracownik Spotki, matoletni oraz ich rodzice majg dostep do tresci Standardéw na zadanie.
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3. Udostepnienie Standardéw w wersji petnej oraz skréoconej, przeznaczonej dla matoletnich
nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, matoletnich
i ich opiekunéw poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Spotki. Standardy dostepne
sg w sekretariacie oraz na tablicach ogtoszen,
b) zamieszczenie na stronie internetowej Spotki.
4. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt
z matoletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.
5. Zatgcznikami do niniejszych Standardow sa:
a) Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami;
b) Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania;
c) Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie;
d) Zatacznik nr 4 - Wz6r notatki;
e) Zatacznik nr 5 — Kwestionariusz osobowy uczestnika praktyk / przygotowania
zawodowego;
f) Zatacznik nr 6 — Informacja.
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Zatqcznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Starogard Gdanski, ......cccceeevverciienennne.

(Data)
(Imie i nazwisko)
(Stanowisko, funkcja)
OSWIADCZENIE
18, Dize] POUPIBANYSE s st i memmmasnns oswiadczam, ze zapoznatem/am

sig ze Standardami Ochrony Mafoletnich, obowigzujacymi w PWiK STAR-WIK Sp. z o.0.
w Starogardzie Gdariskim oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

..........................................................................

(Podpis)
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Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Starogard Gdaniski, .......ceververviveeneersnernens
(Data)
(tmie i nazwisko)
{Stanowisko, funkcja)
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
la; nize] podpisany/a oesumanpuniasimmnns os$wiadczam, ze w okresie ostatnich

20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych paristwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panistwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam

o informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw dziatalnoéci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, lub

O jezeli ktéres panstwo nie przewiduje wydawania informacji do takich celéw, informacje
z rejestréw karnych, lub

0O o$wiadczenie o niekaralnosci.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.

.........................................................................

(Podpis)

Strona 17 z 21



Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie

Starogard Gdanski, .....ccceveeecerierirenennn.

(Data)
ﬂm,emazwm ..............
............. ( swmwm ﬁmkqa) A
OSWIADCZENIE
Jai; NE2E] POAPISAMYSA) 1nissisnissvismsnrinnssssvisssissssssiiamermrsnens o tmrmssesss suomas sseosmressesoime oswiadczam,
2e W panstwie s nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a W pafStWie .........oeveeeeeeremereeersoeonnn.
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

..........................................................................

(Podpis)
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Zatgcznik nr 4 — Wzor notatki

Starogard Gdanski, ......cceeeverercrennnne.

(Data)

..............................................

..............................................

(Stanowisko, funkcja)

NOTATKA StUZBOWA ZE ZDARZENIA

B Wl e ] g SO

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

....................................................................................................................................................

Krétki opis sytuaciji (zdarzenia):
Whioski, ustalenia:
Podjete dziatania:
(Podpis)
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Zatgcznik nr 5 — Kwestionariusz osobowy uczestnika praktyk / przygotowania zawodowego
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY UCZESTNIKA PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

IMNIE T NAZWISKO! vttt et sas b s s s ses et st sen e s e s e s s aeesesseesesese st esenseses

B Do e ri o1 ) T L

Dane kontaktowe do opiekuna praktyk / przygotowania zawodowego w szkole (imie

i Nazwisko, Nrtelefonu, a0res E-Mail): .....i.o et ee e et es s e ee et e e e

....................................................................................................................................................................

Dane kontaktowe rodzica /opiekuna prawnego:

=00 47 (- S ——————— S
®  AAIES B-MAILL oot ettt st er s es e e ereeses et s ee et s e st ettt ee e et e oo e eee e eee o
R 1P T (< U<y 10 Lt SO

ZGODA RODZICOW NA ODBYCIE PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Ja, nizej podpisany/a, rodzic / opiekun prawny, wyrazam zgode na odbycie praktyk /
przygotowania zawodowego przez moje dziecko w Przedsiebiorstwie Wodociggdw

i Kanalizacji STAR-WIiK Sp. z 0.0. w Starogardzie Gdarskim.
Olires praktyk: od dnia wowosaasmmsa s A0 UNIA vvrmisimii.

Miejsce praktyk: .....cooeoevvevrerminsnirnnins

.......................................................................................................................

(Miejscowosd, data) (Podpis rodzica / opiekuna prawnego)
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Zatgcznik nr 6 — Informacja
INFORMACIJA DLA UCZESTNIKA PRAKTYK / PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Jezeli:

1) masz jakikolwiek problem, obawiasz sie lub doznajesz przemocy, w tym doswiadczasz
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika PWiK STAR-
WiK Sp. z o.0. w Starogardzie Gdanskim, innego matoletniego, rodzica, opiekuna
prawnego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

2) jestes swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan ze strony
pracownikow PWiK STAR-WiK Sp. z o.0. w Starogardzie Gdarskim, innego
matoletniego, rodzica, opiekuna prawnego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby;

wiedz, ze na terenie przedsiebiorstwa masz prawo i mozliwos¢ rozmowy z osobami

wskazanymi przez Spétke:

... - opiekun praktyk zawodowych / przygotowania,
lub inng wybranq przez Ciebie zaufang osoba, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ Ci
wsparcia z zachowaniem szacunku do Twojej prywatnosci.

Jezeli co$ zlego dzieje sig u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu
potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz daé znaé ww. osobom lub mozesz zadzwonié
pod te numery:

e 116111 -TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY

e 800121212 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

Oswiadczam, ze
o odebratem/am 1 egzemplarz powyzszej informacji,
O zapoznatem/am sie ze skrécona wersjg Standardéw Ochrony Matoletnich, obowiazujacych

w PWIK STAR-WIK Sp. z o.0. w Starogardzie Gdariskim oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(data, podpis)
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