
 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE ZGODY KANDYDATA DO PRACY 

oraz klauzula informacyjna 

CZĘŚĆ I — OŚWIADCZENIE ZGODY 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz — w odniesieniu do danych szczególnych kategorii 

(art. 9 RODO) — art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej: «RODO»), wyrażam dobrowolną zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych NIEWYMIENIONYCH w art. 22¹ § 1 i § 3 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (np. prywatny numer telefonu, prywatny adres 

e-mail, wizerunek w CV, inne dane podane przeze mnie z własnej inicjatywy) przez 

Administratora Danych Osobowych: Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji STAR-WiK 

Sp. z o.o., ul. Lubichowska 128, 83-200 Starogard Gdański, NIP 592-020-29-57, REGON 

190550204, KRS 0000188316, w następujących celach (proszę zaznaczyć właściwe): 

☐ na potrzeby przeprowadzenia i rozstrzygnięcia bieżącej rekrutacji na aplikowane 

przeze mnie stanowisko; 

☐ na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Administratora Danych 

Osobowych — przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 

Wyrażenie zgody jest w pełni dobrowolne. Brak zgody na przetwarzanie danych 

wykraczających poza zakres określony w art. 22¹ § 1 i § 3 Kodeksu pracy nie może 

powodować wobec kandydata jakichkolwiek negatywnych konsekwencji w procesie 

rekrutacji. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(data i czytelny podpis kandydata) 

CZĘŚĆ II — KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO 

PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: 

«RODO»), Administrator Danych Osobowych przekazuje następujące informacje: 

1. Administratorem Danych Osobowych jest Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 

STAR-WiK Sp. z o.o., ul. Lubichowska 128, 83-200 Starogard Gdański, NIP 592-020-

29-57, REGON 190550204, KRS 0000188316. 

2. Administrator Danych Osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym 

można kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 



 

 

oraz realizacji praw związanych z przetwarzaniem, pod adresem poczty elektronicznej: 

iod@star-wik.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora Danych Osobowych. 

3. Pana(ni) dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach i w oparciu 

o następujące podstawy prawne: 

a) przeprowadzenie procesu rekrutacji na aplikowane stanowisko, w tym 

podejmowanie działań na żądanie kandydata przed zawarciem umowy o pracę — na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO; 

b) wypełnienie obowiązków prawnych ciążących na Administratorze Danych 

Osobowych w zakresie określonym w art. 22¹ § 1 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. — Kodeks pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

c) przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczającym poza art. 22¹ § 1 i § 3 

Kodeksu pracy (np. wizerunek w CV, prywatne dane kontaktowe, inne dane podane 

z własnej inicjatywy kandydata) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz, 

w odniesieniu do danych szczególnych kategorii, art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda 

kandydata — Część I niniejszego dokumentu); 

d) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami związanymi z procesem 

rekrutacji (w tym roszczeniami o naruszenie zasady równego traktowania 

w zatrudnieniu) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony 

interes Administratora Danych Osobowych). 

4. Podanie przez Pana(nią) danych osobowych w zakresie określonym w art. 22¹ § 1 i § 3 

Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji. Podanie danych wykraczających poza ten zakres jest dobrowolne (zgoda 

kandydata). 

5. Pana(ni) dane osobowe Administrator Danych Osobowych może udostępniać: 

a) podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa (np. organom kontroli); 

b) podmiotom przetwarzającym dane w imieniu Administratora Danych Osobowych na 

podstawie umowy powierzenia (art. 28 RODO), w szczególności: dostawcom usług 

IT i hostingu, dostawcy usług pocztowych, podmiotom prowadzącym obsługę 

kadrowo-płacową, kancelariom prawnym (jeżeli zachodzi taka potrzeba). 

6. Administrator Danych Osobowych nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych 

osobowych do państwa trzeciego (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do 

organizacji międzynarodowej w rozumieniu RODO. 

7. Pana(ni) dane osobowe będą przechowywane przez następujące okresy: 

a) dane przetwarzane na potrzeby bieżącej rekrutacji — przez okres trwania 

rekrutacji, a po jej zakończeniu wszelkie dokumenty aplikacyjne zostaną zniszczone 

w terminie 90 dni od dnia jej zakończenia; 

b) dane przetwarzane na potrzeby przyszłych rekrutacji (jeżeli wyrażono na to zgodę) 

— przez okres 12 miesięcy od dnia wyrażenia zgody albo do dnia jej 

wcześniejszego cofnięcia; 



 

 

c) dane przetwarzane w celu obrony przed roszczeniami — do upływu okresu 

przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów dotyczących równego 

traktowania w zatrudnieniu (3 lata od ustania zdarzenia będącego podstawą 

roszczenia, art. 291 Kodeksu pracy). 

8. Wobec Administratora Danych Osobowych przysługuje Panu(ni) prawo do: 

✓ dostępu do danych osobowych — w granicach art. 15 RODO; 

✓ sprostowania danych osobowych — w granicach art. 16 RODO; 

✓ usunięcia danych osobowych — w granicach art. 17 RODO; 

✓ ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w granicach art. 18 RODO; 

✓ przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO; 

✓ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — w granicach art. 

21 RODO (dotyczy wyłącznie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

e lub lit. f RODO); 

✓ cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem — 

w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a / 

art. 9 ust. 2 lit. a RODO). 

9. Przysługuje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych — w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów 

o ochronie danych osobowych. Aktualne dane kontaktowe organu nadzorczego 

dostępne są na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. 

10. W odniesieniu do Pana(ni) danych osobowych decyzje nie będą podejmowane 

w sposób zautomatyzowany, o którym mowa w art. 22 RODO, ani nie będą one 

poddawane profilowaniu. 

11. Szczegółowe informacje odnośnie przetwarzania danych reguluje Polityka Prywatności, 

dostępna w siedzibie Administratora Danych Osobowych oraz na stronie internetowej: 

www.star-wik.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: bip.star-wik.pl. 

 

Oświadczam, że zapoznałem(-am) się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej. 

 

…………………………………………………………………………………………………… 
(data i czytelny podpis kandydata) 

Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 

STAR - WiK Spółka z o.o. 

ul. Lubichowska 128 

83-200 Starogard Gdański 

tel. (+4858) 562 81 90 

e-mail: sekretariat@star-wik.pl 

mailto:sekretariat@star-wik.pl

